附件4
[bookmark: _GoBack]水利建设市场主体（监理单位）信用评价标准
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评价标准
	得分

	综合素质（1）
（25分）

	经营规模（1-1）
（8分）
	水利工程建设监理单位资质
（1-1-1）
（4分）
	甲级（N个专业）
	N×2

	
	
	
	乙级（N个专业）
	N×1

	
	
	
	丙级（N个专业）
	N×0.5

	
	
	
	环境保护监理专业
	1

	
	
	工程监理年产值
（1-1-2）
（4分）
	甲级1000万元（含）以上
	4

	
	
	
	乙级500万元（含）以上
	

	
	
	
	丙级（不定级）100万元（含）以上
	

	
	
	
	甲级500万元（含）～1000万元
	3

	
	
	
	乙级300万元（含）～500万元
	

	
	
	
	丙级（不定级）50万元（含）～100万元
	

	
	
	
	低于上述标准
	1

	
	经营年限（1-2）
（3分）
	监理年限
（1-2-1）
（3分）
	10年（含）以上
	3

	
	
	
	5年（含）～10年
	2

	
	
	
	5年以下
	1

	
	人员素质（1-3）
（14分）
	技术负责人
（1-3-1）
（3分）
	高级以上职称，得2分
	2

	
	
	
	高级职称，得1分
	

	
	
	
	从事行业工作年限15年（含）以上
	1

	
	
	监理工程师人数为相应资质标准要求的倍数
（1-3-2）
（3分）
	1.2倍以上
	3

	
	
	
	1倍～1.2倍（含）之间
	2

	
	
	
	符合资质标准要求
	1

	
	
	高级职称人数为相应资质标准要求的倍数                   （1-3-3）                     （3分）
	1.2倍以上
	3

	
	
	
	1倍～1.2倍（含）之间
	2

	
	
	
	符合资质标准要求
	1

	
	
	造价工程师人数为相应资质标准要求的倍数
（1-3-4）                     （3分）
	1.2倍以上
	3

	
	
	
	1倍～1.2倍（含）之间
	2

	
	
	
	符合资质标准要求
	1

	
	
	监理工程师和经过培训的监理人员占在职员工总数的
比例
（1-3-5）
（2分）
	80%（含）以上
	2

	
	
	
	80%以下
	1

	财务状况（2）
（12分）
	盈利能力（2-1）
（3分）
	主营业务利润率
（2-1-1）
（1.5分）
	10%（含）以上
	1.5

	
	
	
	10%以下
	1

	
	
	净资产收益率
（2-1-2）
（1.5分）
	10%（含）以上
	1.5

	
	
	
	10%以下
	1

	
	偿债能力（2-2）
（3分）
	资产负债率
（2-2-1）
（1.5分）
	70%（含）以下
	1.5

	
	
	
	70%以上
	1

	
	
	流动比率
（2-2-2）
（1.5分）
	2倍（含）以上
	1.5

	
	
	
	2倍以下
	1

	
	运营能力（2-3）
（3分）
	应收账款周转率
（2-3-1）
（1.5分）
	3次（含）以上
	1.5

	
	
	
	3次以下
	1

	
	
	总资产周转率
（2-3-2）
（1.5分）
	1次（含）以上
	1.5

	
	
	
	1次以下
	1

	
	发展能力（2-4）
（3分）
	近3年净资产平均增长率
（2-4-1）
（3分）
	10%（含）以上
	3

	
	
	
	5%（含）～10%
	2

	
	
	
	5%以下
	1

	管理水平（3）
（25分）
	制度建设（3-1）
（5分）
	管理制度
（3-1-1）
（3分）
	经营、生产、质量、安全、人事、财务、档案等制度健全，得3分，每少一项扣1分
	3

	
	
	质量管理体系认证
（3-1-2）
（1分）
	通过质量管理体系认证（在有效期内），得1分
	2

	
	
	环境管理体系认证
（3-1-3）
（1分）
	通过环境管理体系认证（在有效期内），得1分
	

	
	
	职业健康安全管理体系认证
（3-1-4）
（1分）
	通过职业健康安全管理体系认证（在有效期内），得1分
	

	
	人力资源
管理
（3-2）
（5分）
	员工聘用
（3-2-1）
（2分）
	依法签订用工合同，为员工按时、足额缴纳养老、医疗、工伤、失业、生育保险
	1

	
	
	
	为施工现场监理人员购买意外伤害保险（与工程建设相关）
	1

	
	
	教育培训
（3-2-2）
（3分）
	专业人员上岗培训、继续教育培训和安全生产培训有计划和实施
	3

	
	精神文明
建设
（3-3）
（2分）
	企业文化
（3-3-1）
（2分）
	弘扬中华优秀传统文化，培育和践行社会主义核心价值观，积极开展各项文化活动
	2

	
	社会责任（3-4）
（5分）
	自律管理
（3-4-1）
（2分）
	积极参加行业自律活动，公开发布企业信用承诺书,得2分
	2

	
	
	
	积极参加行业自律活动，企业建立和运行信用管理体系，得1分
	

	
	
	近3年社会公益（如脱贫攻坚、防汛救灾、慈善公益活动等）
（3-4-2）
（3分）
	甲级企业，近3年捐款金额或资金投入累计达到10万元
	3

	
	
	
	乙级企业，近3年捐款金额或资金投入累计达到8万元
	

	
	
	
	丙级（不定级）企业，近3年捐款金额或资金投入累计达到5万元
	

	
	
	
	甲级企业，近3年捐款金额或资金投入累计达到8万元
	2

	
	
	
	乙级企业，近3年捐款金额或资金投入累计达到5万元
	

	
	
	
	丙级（不定级）企业，近3年捐款金额或资金投入累计达到2万元
	

	
	
	
	近3年捐款金额或资金投入累计达到1万元
	1

	
	
	
	主动放弃专利权，对全行业公开专利技术，每项（N项)得2分
	N×2

	
	
	
	积极参与抢险救灾工作，每项（N项)得1分
	N×1

	
	创新能力（3-5）
（8分）
	高新技术企业
（3-5-1）
（3分）
	列入国家或省级高新技术企业、创新型企业，并在有效期内
	3

	
	
	近3年主编或参与编制技术标准
（3-5-2）
（8分）
	主编国家、行业标准，每项（N项）得3分
	N×3

	
	
	
	参编国家、行业标准，主编地方、团体标准，每项（N项）得2分
	N×2

	
	
	
	参编地方、团体标准，每项（N项）得1分
	N×1

	
	
	
	发布企业标准并按有关要求备案，每项（N项）得0.5分，累计不超过2分
	N×0.5
（≤2）

	
	
	近3年获得专利、软件著作权
（3-5-3）                             （8分）
	发明专利，每项（N项）得3分
	N×3

	
	
	
	其他专利，每项（N项）得2分
	N×2

	
	
	
	软件著作权，每项（N项）得1分，累计不超过3分
	N×1
（≤3）


	
	
	近3年获得水利工程优秀质量管理(QC)小组成果
（3-5-4）
（3分）
	获得行业级I类成果，每项（N项）得1.5分
	N×1.5

	
	
	
	获得行业级II类成果，每项（N项）得1分
	N×1

	
	
	
	获得行业级III类成果，每项（N项）得1分，累计不超过2分
	N×1
（≤2）

	
	
	
	获得省级I类成果，每项（N项）得0.5分，累计不超过2分
	N×0.5
（≤2）

	
	
	近3年主编或参编与业务领域相关的、行业内的编著、专著或培训教材等（正式出版）
（3-5-5）                                       （8分）
	主编每项（N项）得2分
	N×2

	
	
	
	参编每项（N项）得1分
	N×1

	
	
	信息化建设
（3-5-6）
（4分）
	能够充分利用网络信息化技术手段，对企业招标、投标、成本、合同、物资、质量、安全、设备等各项业务工作进行管理
	2

	
	
	
	能够充分运用办公自动化（OA）等信息系统对企业人力资源、档案资料、财务、办公等进行管理
	1

	
	
	
	企业设立企业门户网（单位信息完整，内容不断更新）
	1

	信用记录（4）
（8分）
	近3年企业荣誉
（4-1）
（4分）
	奖励和表彰
(4-1-1)
(4分）
	国家、行业级奖项，每项（N项）得2分
	N×2

	
	
	
	省级奖项，每项（N项）得1.5分
	N×1.5

	
	
	
	地市级奖项，每项（N项）得1分
	N×1

	
	
	
	县级奖项，每项（N项）得0.5分，累计最多不超过2分
	N×0.5
（≤2）

	
	
近3年最新社会
信用
（4-2）
（4分）
	税务机关
（4-2-1）
（2分）
	获得税务机关颁发的纳税信用A级，得2分
	2

	
	
	
	获得税务机关颁发的纳税信用B级，得1分
	

	
	
	金融机构
（4-2-2）
（2分）
	获得金融机构信用评价诚信等级，得2分
	2

	
	
	
	获得银行授信或银行资信证明，得2分 
	

	
	
	其他领域
（4-2-3）
（2分）
	获得信用评价诚信等级，每项（N项）得2分
	N×2

	市场行为
（5）
（30分）
	近3年市场监管
（5-1）
（5分）
	市场监管综合评价
（5-1-1）
（5分）
	流域管理机构、省级水行政主管部门结合日常监管工作，对其职责范围内的市场主体进行综合评价
	5

	
	近3年履约行为
（5-2）
（25分）
	人员配置
（5-2-1）
（4分）
	总监理工程师到位情况，符合合同约定
□到位2分；□不到位0分
	2

	
	
	
	其他主要监理人员到位情况，符合合同约定
□到位2分；□基本到位1分；□不到位0分
	2

	
	
	制度建设
（5-2-2）
（4分）
	监理规划、细则、规章制度建立及落实情况
□好4分；□一般2分；□差0分
	4

	
	
	监理服务质量
（5-2-3）
（17分）
	质量、进度、资金控制措施得当、方法先进，监理控制行为规范，监理控制效果符合合同约定及有关规定；未发生因监理责任导致的质量事故
□好8分；□一般5分；□差0分
	8

	
	
	
	安全监理控制措施得当、方法先进，安全监理行为规范，安全监理效果符合合同约定及有关规定
□好5分；□一般3分；□差0分
	5

	
	
	
	其他监理工作规范，符合监理合同约定及相关规定
□好4分；□一般2分；□差0分
	4





注：
1. 监理年限从首次取得水利工程建设监理单位资质年份起算。
2. 净资产、资产负债率、流动比率按申报前一年度数据计算。
3. 工程监理年产值、主营业务利润率、净资产收益率、应收账款周转率、总资产周转率为近3年平均值。
4. 主营业务利润率=（主营业务利润/主营业务收入）×100%。
5. 净资产收益率＝（净利润/平均净资产）×100%。
6. 资产负债率＝（年末负债总额/年末资产总额）×100%。
7. 流动比率=（流动资产/流动负债）×100% 。
8. 应收账款周转率＝（主营业务收入/应收账款平均余额）×100% 。
其中：应收账款平均余额＝（期初应收账款＋期末应收账款）/2。
9. 总资产周转率＝（主营业务收入/平均资产总额）×100% 。

10. 近3年净资产平均增长率=                       。

11. 技术负责人指在监理单位资质证书中载明的全面负责公司技术管理工作的人员。
12. 人员素质（1-3）指标中“相应资质标准”是指最新《水利工程建设监理单位资质等级标准》中对应的资质标准。
13. 创新能力证明材料应与工程建设领域相关，该指标为合并计分项，最多不超过8分。
14. 三级指标评价得分不超过本级指标分值，二级指标对应的三级指标累计得分不超过该项二级指标总分。
15. 市场行为评分根据市场主体申报的近3年水利建设监理项目，由项目所在地水行政主管部门结合监管情况和组织项目业主单位进行评价完成计分，最终得分通过加权平均计算。
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